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Datengestütztes Prognostik Modell 
für mögliche 
Geschäftsfelderweiterungen

Konzeption und Erprobung auf Basis 
vorhandener Kompetenzprofile in
MB Retailbetrieben
Mercedes Benz Global Training
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Das datengetriebene Modell unterstützt den gesamten 
Wertschöpfungsprozess der Transformation

APPOSE COMPETENCE MANAGEMENT

2.  Geschäftsfeld Optionen

3.  Planung und Simulation

4.  Transformation

Referenzmodelle
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1.  Aktives Geschäftsfeld

- Produkte & Leistungen
- SOLL-Kompetenzmodell

(Fach-, Methoden-, Verhaltenskompetenz)

- IST-Kompetenzen
- Kundenstamm
- Potential Kundenstamm

Datengetriebenes
Management

potentieller
Geschäftsfeldoptionen5. Geschäftsfelderweiterung

Strategisches
Geschäftsfeld Strategisches

Geschäftsfeld
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Stärken und Eignungen feststellen um dauerhaft 
Kompetenz- und Wettbewerbsvorteile zu sichern

Die Identifikation der 
Entwicklungspotentiale erfolgt durch die 
Gegenüberstellung

1. des Eigenschaftsprofils einer Person 
und 

2. dem Anforderungsprofil eines Jobs

Die entwicklungspotentiale werden zur 
Entwicklung der Person im 
unternehmerischen Kontext herangezogen. 

720°-ANALYSE / ANDERE ANALYSEVERFAHREN
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ROLLEN-FAMILIE: SALES
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ROLLEN-FAMILIE: GESCHÄFTSLEITUNG
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Upskilling Entwicklung der Mitarbeitenden 
im aktuellen Kompetenzbereich

Weiterbildung

Karriereplanung

360°/720°-Analyse, 
CliftonStrengths,

CAPTain, 
Verhaltensanker, 

weitere

CAPTain
Verhaltens-

dimensionen

Reskilling Entwicklung der Mitarbeitenden in 
neue Kompetenzbereiche

Weiterbildung

Karriereplanung

Transformation

Auf Basis der Verhaltenskompetenz werden Karrierepfade oder 
neu zu lernende Skills vorgeschlagen

VERHALTENSKOMPETENZ
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KOMPETENZMODELLE
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KOMPETENZMODELLE
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IMC INTEGRATION
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Vielen Dank für Deine Aufmerksamkeit!

KONTAKT

Michael Temme
Mercedes-Benz Global Training
Manager Innovationprojects 
Mercedes-Benz AG

Nils Keßler
CTO
appose GmbH
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appose Komponenten sind in das imc System integriert, 
in welchem die Datenhaltung erfolgt

INFRASTRUKTUR

Frontend

appose
Competene Model 

Component

appose
Attractivity Score 

Component

IMC Learning Suite

Backend

IMC DB

Mapping-Service

DB

Data Science Services  Docker Registry npm
Repository / cdn

Career-Service

appose Datenplattform

deployment deployment request of trend data
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Disruptive Anwendungen auf Grundlage von Big 
Data und << Lernen

DATENGETRIEBENE GESCHÄFTSMODELLE

Webkomponenten
Dynamische Skill Ontologie
Dynamische Kompetenzmodelle
Marktattraktivität eines Skillprofils
Individuelle Lernpfade
Workforce-Transformationsprozesse
Teammatching

Märkte & Zielgruppen
Eigenständige Produkte
Integration in Produkte von Softwareanbietern, Partnern und Kunden

Freelance
Marktplatz

Competence
Management

Learning
Management

Workforce
Management

Vendor
Management

Datenhunger
- Aus frei verfügbaren 

Quellen
- Über Partnerschaften

Datenreichtum
- "Native" Daten
- Immer maximieren

Produkte

Maßnahmen 
vorhersagen und 

vorantreiben

Multidimensionale
Datenplattform

Machine Learning
Komponenten


