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APPOSE COMPETENCE MANAGEMENT e e

Das datengetriebene Modell unterstiitzt den gesamten
Wertschopfungsprozess der Transformation
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720°-ANALYSE / ANDERE ANALYSEVERFAHREN
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Starken und Eignungen feststellen um dauerhaft
Kompetenz- und Wettbewerbsvorteile zu sichern

Die Identifikation der
Entwicklungspotentiale erfolgt durch die
Gegenuberstellung

1. des Eigenschaftsprofils einer Person
und

2. dem Anforderungsprofil eines Jobs

Die entwicklungspotentiale werden zur
Entwicklung der Person im

unternehmerischen Kontext herangezogen.
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ROLLEN-FAMILIE: SALES
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Verhaltensskills

Fuhrungsverhalten

Fihrungsrolle (]
Fuhrungsautoritat [
Delegation L
Einflussnahme L

Umgangsstil und Zusammenarbeit

Offenheit fir Kontakt - | I |
Personlicher Draht =]
Kooperation _—

Selbstbehauptung ==
Rucksichtnahme L :
Uberzeugen und Gewinnen L :

Einstellung zur Arbeit und Ambitionen
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Erfolgsorientierung =]
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Eigenverantwortung und Selbststandigkeit

Selbststandigkeit ]
Unterstitzungsbedarf _—
Autoritatsorientierung L

Zielorientierung und Entscheidungsfreude

Zielorientierung

Entscheidungsfreude

Pragmatisums und Kreativitat

Sorgfaltige Umsetzung
Neugier

Eigene Ideen
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ROLLEN-FAMILIE: GESCHAFTSLEITUNG

Verhaltensskills

Flihrungsverhalten

Fihrungsrolle
Flhrungsautoritat
Delegation

Einflussnahme

Umgangsstil und Zusammenarbeit

Offenheit fir Kontakt
Persénlicher Draht
Kooperation
Selbstbehauptung
Rucksichtnahme

Uberzeugen und Gewinnen

Einstellung zur Arbeit und Ambitionen

Art der Einsatzfreude
Erfolgsorientierung

Ausdauer

WWW.APPOSE.COM

=]

=]

—1

| T—

Arbeitsdokument & Uberblick

Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
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VERHALTENSKOMPETENZ

Auf Basis der Verhaltenskompetenz werden Karrierepfade oder
neu zu lernende Skills vorgeschlagen

Upskilli Entwicklung der Mitarbeitenden Weiterbildung
psKilling > im aktuellen Kompetenzbereich Karriereplanung

360°/720°-Analyse,

CliftonStrengths, CAPTain
CAPTain, —_— Verhaltens-

Verhaltensanker, dimensionen
weitere

Weiterbildung

Entwicklung der Mitarbeitenden i

. Karriereplanung
neue Kompetenzbereiche

Reskilling = =——>

Transformation
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KOMPETENZMODELLE
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Tesla Europe

2 of 10 competence models created

© Accounting & Finance

" James Hitfield, Jessica McDonald

® Human Interface Design

Q Jonathan Ive

Human Resources

10 of 25 employees assigned

Data Science
Operations
Marketing

Sales

Dacanrrh AanAd Nauvalanamant

45%

</

63%

Continue

Create Model

Create Model

Create Model

Create Model

BOHTRONTE.

Franta Madal
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KOMPETENZMODELLE

< Tesla Europe

Human Interface Design

O Appose
Appose has calculated a 90% potential 50%
completion with your current workforce! 90%

Show Potenti

Complef

Current Completion
Potential Completion with
current state of work force

Model Performance
View Analysis
Updated 3 minutes ago

5 of 200 30% 123

25 us.lost week > 12% vs.lost week 220 vs.lost week

Appose Recommends

N Product Thinking hos the biggest pulldown Improve skill
on completion. Improve that skill to really

ansz
move the needle!
6 open positions for a Project Manager since Hire for Role
2 months. )
2 James Hitfield skills fit better in DevOps role Transfer
instead of Lars Ulrich. )
@  Jim Curry has the lowest overall skill Upskill
completion with 2% Keep Jim motivated and TR
improve his performance X,
Model Information Edit
Description Accountingis focused on recording and reporting Credit

Suisse’s performance in the past, while finance is fo Suisse's
performance in the past, while finance is fo performa..more

WWW.APPOSE.COM
Managers . Jonathan ve . Jessica McDonald



IMC INTEGRATION

imc  wysur

suScheer
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Catalogue

Booking Requests

C Model ~

Al Banking

51 professionals required
44 completion rate

49 professionals assigned

44 %
completion

(49 /51)
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Q B8 =2 & 3
COMPETENCE MODEL
FinTech
72%

COMPETENCE MODEL
Al Banking
‘ G%

5
Schnell-Filter

Katalog
an-lnh:m: Advanced Communication
Endete am 18.09.2022 18:00
N < Présenzkurs @ Zertfizierungsrelevant £ Verbessert Skils 9, Saarbriicken ..

T @R z

Kostenlos Z g
. Sales Techniques - Part 1
e “ Endete am 13.09.2022 16:00
Kataloge ~ i
v @ Prasenziraining 9, Seminarraum 0,01 Keine froion Pltze

Katalog (43)

| New Manager Training

Startdatum D Endete am 31.12.2022 00:00

Von O Onlinekurs @ 190 freie Platze.

5 B

] New Manager Training
Encee m 31122022 1800
Inhaltstypen S @ Blended Leaming 3 Verbessert Skils & Unbegrenzt o
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Vielen Dank fur Deine Aufmerksamkeit!

Michael Temme Nils KeRler
Mercedes-Benz Global Training CTO
Manager Innovationprojects appose GmbH

Mercedes-Benz AG
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appose Komponenten sind in das imc System integriert,
in welchem die Datenhaltung erfolgt

IMC Learning Suite
/ Frontend s

appose appose Backend
Competene Model Attractivity Score
Component Component
A J
\ : :
> Career-Service H Mapping-Service ]<—-
i
1
| \ | IMC DB
|
i
L o
1
: |
1
E deployment deployment request of trend data
1
appose Datenplattform

; npm . .
Docker Registry Repositzry / cdn [ Data Science Services J
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DATENGETRIEBENE GESCHAFTSMODELLE
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Disruptive Anwendungen auf Grundlage von Big

Data und << Lernen

Gatenhunger \

— Aus frei verfugbaren
Quellen
— Uber Partnerschaften

Webkomponenten
Dynamische Skill Ontologie
Dynamische Kompetenzmodelle
Marktattraktivitat eines Skillprofils
Individuelle Lernpfade
J\.E Workforce-Transformationsprozesse
Teammatching

Datenreichtum > > Multidimensionale > Machine Learning
— "Native" Daten Datenplattform Komponenten
( Immer maximieren j
A MaRnahmen
vorhersagen und
Produkte vorantreiben
Freelance Competence Learning Workforce Vendor
Marktplatz Management Management Management Management

Markte & Zielgruppen
Eigenstandige Produkte
Integration in Produkte von Softwareanbietern, Partnern und Kunden

MARKO ALBRECHT | CEO & FOUNDER | M.ALBRECHT@APPOSE.COM | +49 160 8485881 | WWW.APPOSE.COM



